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Внести изменения  и дополнение в следующие пункты Коллективного договора СОГБУ «Ярцевский КЦСОН»:
- подпункт 2.1.3 пункта 2.1 Раздела 2 «Оплата и нормирование труда,    гарантии и компенсации»  изложить в следующей  редакции:

«Оплата труда работникам Учреждения производится в соответствии с локальным нормативным актом, утвержденным приказом директора Учреждения, с учетом мнения органа общественной самодеятельности»;
  - пункт 4.3  Раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей  редакции:

«Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени работников Учреждения, составляющей не более 40 часов в неделю;  для женщин, работающих в сельской местности – не более 36 часов в неделю»;
- пункт  4.2 раздела 4 «Режим работы» Приложения №1  «Правила внутреннего  трудового распорядка  (ПВТР) для коллектива СОГБУ « Ярцевский  КЦСОН» изложить в следующей  редакции:

 «Общая продолжительность рабочей недели - 40 часов; для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов»;
 -пункт 4.3. раздела 4 «Режим работы» Приложения №1  «Правила внутреннего  трудового распорядка  (ПВТР) для коллектива СОГБУ « Ярцевский  КЦСОН» изложить в следующей  редакции:

«Продолжительность ежедневной  работы - 8 часов: с 9-00 до 18-00 с неоплачиваемым  перерывом для отдыха и приема  пищи с 13-00 до 14-00;   для женщин, работающих в сельской местности –7,2 (7 часов 12 мин.) с неоплачиваемым перерывом для отдыха и приема  пищи с 13-00 до 14-00»;
  - пункт 5.2. « Выходные дни»  Раздела 5 «Время отдыха»  Приложения №1  «Правила внутреннего  трудового распорядка  (ПВТР) для коллектива СОГБУ «Ярцевский  КЦСОН»  дополнить подпунктом 5.2.2 следующего содержания:

«Женщинам, работающим в сельской местности, положен один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы, который предоставляется по заявлению работника».

[image: image2.png]/
-

v rsf

BN EE

8] &\;E

35

=]

ﬁ, g

]

g

]

=

Q

g

1]
SHS g
N ¢ hc
|_}§>-§ EE
E 3
£ Z % 33
52 ¢ | Fg
B = S
T B =
s = 2
5 0 Z
g |2
g g
=~ =
=]

JIETNIAPTAMEHT CMOJIEHCKOH OBJIACTH 110 COLIMAJILHOMY PA3BUTHIO
Otr/1e71 0 CONMAIBHOI 3alllHTe HACCIICHUS
B __SIpuesckom paiione
r0 oOpazosaimst CMosieHCKOM 00acTH)

ATt Py,





