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Внести изменения в следующие пункты Коллективного договора СОГБУ «Ярцевский КЦСОН»:
- подпункт 2.2.3. пункта 2.2.  Раздела 2  «Оплата труда, гарантии и компенсации» изложить в следующей редакции: 
«Социальным работникам, исполнение должностных обязанностей которых связано с проездом на городском и пригородном пассажирском автотранспорте (кроме такси), работодатель возмещает расходы на проезд с предусмотренным авансовым платежом с последующим предоставлением работниками  подтверждающих расходы документов».

- пункт 4.6. Раздела 4  « Рабочее время и время отдыха»  
«Для отдельных категорий работников устанавливается ненормированный рабочий день в соответствии с утвержденным перечнем (Приложение №2)» исключить;
- пункт 4.7. Раздела 4  « Рабочее время и время отдыха»  
«Стороны договорились устанавливать и оплачивать за счет средств фонда оплаты труда дополнительные отпуска, предоставляемые  сверх установленных законодательством за работу с ненормированным рабочим днем (ст.119) (Приложение №3).

Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантируемых работнику законодательством, и суммируются с основным ежегодным отпуском» исключить;
- подпункт 5.1.5. пункта 5.1.  Раздела 5 «Охрана труда» изложить в следующей редакции:

 «Выдавать своевременно и бесплатно социальным работникам специальную одежду, обувь и инвентарь в соответствии с Постановлением Администрации Смоленской области от  28.01.2015 г №18  «Об утверждении норм  обеспечения специальной одеждой, обувью  и инвентарем  социальных работников  организаций   социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Смоленской области»;
- пункт 4.7. Раздела 4 « Режим работы»  Приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР)  для коллектива СОГБУ «Ярцевский КЦСОН» 
«Работа с ненормированным рабочим днем установлена для следующих категорий работников учреждения:

- директор;

- заместитель директора;

- главный бухгалтер;

- ведущий бухгалтер;

- заведующий отделением;

- социальный работник;

- водитель» исключить;
- подпункт 5.4.1  пункта  5.4. «Отпуска»  Раздела 5 «Время отдыха» Приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР)  для коллектива СОГБУ «Ярцевский КЦСОН»  изложить в следующей редакции:

 « Работникам Учреждения предоставляются     ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28  календарных дней; работникам   в возрасте до 18 лет – 31 календарный день; работникам-инвалидам – 30 календарных дней.

  Нерабочие праздничные дни в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются».                                                                         
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                           Выписка  из протокола  №2

                         общего собрания   СОГБУ «Ярцевский  КЦСОН»

                             от  08.02.2018 года

Всего работников: 105

Присутствовало: 83 человека

Отсутствовало по уважительной причине: 20 человек.

Председатель собрания                     Потапова Т.М.

Секретарь собрания                           Бакарева О.В.

                            Повестка  дня:

1. О внесении изменений в действующий Коллективный договор СОГБУ «Ярцевский КЦСОН».

По первому вопросу слушали

- председателя Органа  общественной самодеятельности (далее ООС) Максименкову А.В., которая зачитала следующие изменения в Коллективный договор СОГБУ «Ярцевский КЦСОН»: 

- подпункт 2.2.3. пункта 2.2. Раздела 2 «Оплата и нормирование  труда, гарантии и компенсации» изложить в следующей редакции:  «Социальным работникам, исполнение должностных обязанностей которых связано с проездом на городском и пригородном пассажирском автотранспорте (кроме такси), работодатель возмещает расходы на проезд с предусмотренным авансовым платежом с последующим предоставлением работником подтверждающих расходы документов».

- пункт 4.6. Раздела 4  « Рабочее время и время отдыха»  

«Для отдельных категорий работников устанавливается ненормированный рабочий день в соответствии с утвержденным перечнем (Приложение №2)» исключить;

- пункт 4.7. Раздела 4  « Рабочее время и время отдыха»  

«Стороны договорились устанавливать и оплачивать за счет средств фонда оплаты труда дополнительные отпуска, предоставляемые  сверх установленных законодательством за работу с ненормированным рабочим днем (ст.119) (Приложение №3).

Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантируемых работнику законодательством, и суммируются с основным ежегодным отпуском» исключить;

- подпункт 5.1.5. пункта 5.1.  Раздела 5 «Охрана труда» изложить в следующей редакции:

 «Выдавать своевременно и бесплатно социальным работникам специальную одежду, обувь и инвентарь в соответствии с Постановлением Администрации Смоленской области от  28.01.2015 г №18  «Об утверждении норм  обеспечения специальной одеждой, обувью  и инвентарем  социальных работников  организаций   социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Смоленской области»;

- пункт 4.7. Раздела 4 « Режим работы»  Приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР)  для коллектива СОГБУ «Ярцевский КЦСОН» 

«Работа с ненормированным рабочим днем установлена для следующих категорий работников учреждения:

- директор;

- заместитель директора;

- главный бухгалтер;

- ведущий бухгалтер;

- заведующий отделением;

- социальный работник;

- водитель» исключить;
- подпункт 5.4.1  пункта  5.4. «Отпуска»  Раздела 5 «Время отдыха» Приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР)  для коллектива СОГБУ «Ярцевский КЦСОН»  изложить в следующей редакции:

 « Работникам Учреждения предоставляются     ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28  календарных дней; работникам   в возрасте до 18 лет – 31 календарный день; работникам-инвалидам – 30 календарных дней.

  Нерабочие праздничные дни в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются».                                                                         
Выступили:

- социальные работники  Гурова  О.М., Курбаченкова А.М.,  Новикова О.В.,  которые предложили коллегам поддержать предложения председателя ООС   Максименковой А.В. И  внести выше поименованные изменения в  Коллективный договор.

Решили:

1. Принять выше поименованные изменения и дополнения  за основу и внести их в Коллективный договор СОГБУ «Ярцевский КЦСОН»

Голосовали     единогласно.

Председатель собрания                            Т.М.Потапова

Секретарь   собрания                                 О.В.Бакарева

